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Motie 'Delft, plezierige woon- en werkstad voor onze politie, leraren en de zorg' 

De gemeenteraad van Delft in vergadering bijeen op donderdag 10 november 2022 

Constaterende dat: 
• In Delft vacatures onvervuld blijven voor professionals bij de politie, in het onderwijs en de zorg; 
• De werkdruk voor Delftse agenten, leraren en zorgmedewerkers mede door het gebrek aan 

collega's enorm hoog is. 
• Er in Delft voor deze drie beroepsgroepen nag geen maatregelen zijn om een aantrekkelijke stad 

te zijn; 
• Omliggende steden zieh inspannen om voor deze groepen aantrekkelijk te zijn;1 

• De Delftse bewoners hierdoor te ma ken kunnen krijgen met een verminderde zorg, een 
verminderde onderwijskwaliteit en aangiftes bij de politie laat of helemaal niet kunnen worden 
opgepakt. 

Overwegende dat: 
• Delft nag geen apart be leid kent om een aantrekkelijke stad te zijn voor onderwijs- en 

zorgprofessionals; 
• Dit capaciteitstekort mogelijk (deels) kan worden opgelost door als gemeente extra's' te bieden 

aan (jonge) professionals bij de politie, in het onderwijs en in de zorg wanneer zij zieh voor 
mee rd ere jaren willen binden aan Delft; 

Draagt het college op: 
• Samen met de Delftse korpsleiding, Delftse schalen en zorginstellingen een lijst op te stellen met 

mogelijke 'prikkels', zoals de in de overweging van deze motie aangegeven extra's, inclusief het 
verwachte effect op het capaciteitstekort en de financiële gevolgen; 

• Voorbeelden te zoeken van 'prikkels' in andere steden zoals Amsterdam3 en deze ervaringen 
mee te nemen; 

• Deze lijst op een zo kort mogelijke termijn, maar ten minste voor 1 jun i 2023 voor te leggen aan 
de raad. 

En gaat over tot de orde van de dag. 

Yvonne Koelewijn 

Christen Unie 

' Zie bijvoorbeeld https://onderwijsQ1_nl/ en https://wordleraarindenhaag.nl/ 
2 Te denken aan gratis OV, de Rotterdam pas en het bieden van andere van dit soort 'prikkels' 
3 Amsterdam stelt elk jaar in ieder geval 50 tot 100 sociale huurwoningen en 50-100 middeldure huurwoningen van 
corporaties beschikbaar voor onmisbare beroepsgroepen 
https: //www .a msterdam. nl/veel gevra agd/?casei d=% 7 BC439 EB1D-05E 1-41F9-A740-259C4DF 51262 % 7 D 


